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OGtOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW
o udziat w programie Naukowcy w potrzebie NAWA
nr 20/2025 z dnia 11 kwietnia 2025 roku

I. ZAKRES NABORU

Na podstawie art. 19 ust. 1 Ustawy o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej z 7 lipca 2017 r.
Dyrektor Narodowe]j Agencji Wymiany Akademickiej ogtasza nabdr wnioskow o udziat w Programie
Naukowcy w potrzebie NAWA (dalej ,,Program”).

Il. OPIS PROGRAMU

2.1. Cel Programu

Celem Programu jest zapewnienie kontynuacji kariery naukowej naukowcom z zagranicy
posiadajgcym decyzje Szefa Urzedu ds. Cudzoziemcéw o udzieleniu jednej z form ochrony
miedzynarodowej wydang na podstawie Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 223),
posiadajgcym co najmniej stopien naukowy doktora, narazonym w kraju pochodzenia na ryzyko
przesladowania, przemocy lub dyskryminacji, w szczegélnosci ze wzgledu na rase, pte¢, wyznanie,
poglady polityczne lub przynaleznos¢ do okreslonych grup spotecznych, a takze zagrozonym
aktywnym konfliktem zbrojnym, katastrofg naturalng, tamaniem praw cztowieka lub brakiem
wolnosci naukowej. Program zapewnia finansowanie wynagrodzenia naukowcoéw zatrudnionych na
peten etat w polskich uczelniach, instytutach naukowych lub instytutach badawczych. Program
pomoze stworzy¢ stabilne warunki zatrudnienia w Polsce dla naukowcow w potrzebie, umozliwi
kontynuacje dziatalnosci badawczej lub akademickiej w bezpiecznym srodowisku, bez wzgledu na

wiek, reprezentowang dziedzine czy kraj pochodzenia.

2.2. Ramy czasowe Programu i inne warunki dotyczace ztozenia wniosku

Termin ztozenia Nabor wnioskéw w trybie ciggtym prowadzony bedzie od 11 kwietnia 2025
whniosku do 15 grudnia 2025 roku godz. 15:00:00 czasu lokalnego (Warszawa).
Sposdb ztozenia Wytacznie w formie elektronicznej, w Systemie teleinformatycznym
whniosku Agencji.

WYPEtNIJ WNIOSEK

Jezyk, w ktorym nalezy | Wniosek nalezy  sporzadzic  wjezyku polskim. Wyjatek  stanowig
sporzadzi¢ wniosek merytoryczne sekcje wniosku, ktére moga by¢ uzupetnione/zamieszczone
w jezyku polskim lub angielskim.

Maksymalna liczba Nie ma ograniczenia liczby Wnioskdw sktadanych przez Instytucje
wnioskow, jakie moze | zatrudniajacy, pod warunkiem, ze kazdy Wniosek jest ztozony z innym
ztozyé Wnioskodawca | Naukowcem.

Whnioskodawecy, ktory otrzyma mniej niz 60 punktow i decyzje
odmawiajagca przyznania Srodkdéw finansowych, przystuguje mozliwosé
ztozenia nowego wniosku, uwzgledniajgcego uwagi/rekomendacje
wskazane przez Agencje. Ztozenie wniosku bedzie mozliwe po uptywie
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terminu, z ktorym decyzja stanie sie decyzjg ostateczng, pod warunkiem
ztozenia wniosku w okresie naboru wnioskéw.

2.3. Uprawnieni Wnioskodawcy

Do wnioskowania o finansowanie Projektu w ramach Programu uprawnione s3 Instytucje
zatrudniajgce Naukoweca - podmioty, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-7 u.p.s.w.n.

Program otwarty jest dla naukowcdw posiadajgcych decyzje Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw
o udzieleniu jednej z form ochrony miedzynarodowej, wydang na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r.
poz. 223).

Funkcje wspierajgcg w Projekcie petni Osoba Zapraszajgca, odpowiedzialna za opieke nad
naukowcem w zakresie adaptacji, integracji w $rodowisku naukowym i mentoringu dotyczacego
mozliwosci rozwoju naukowego.

2.4. Zakres tematyczny dziatan realizowanych w ramach Programu

W ramach Programu uprawnione sg dziatania umozliwiajgce kontynuacje kariery naukowej
naukowcom z zagranicy, polegajgce na:

1) prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych;
2) pozyskaniu materiatéw do pracy naukowej lub publikacji;
3) odbyciu stazu podoktorskiego;

oraz dodatkowo — tylko jako uzupetnienie do powyzszych celéw — inne formy aktywnosci naukowe;j
lub akademickiej, w tym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Whniosek moze obja¢ jedno lub kilka powyzszych dziatan. We wniosku nalezy uwzglednic cele Projektu,
znaczenie dla rozwoju kariery i dyscypliny naukowej, korzysci dla jednostki zatrudniajgcej oraz
przedstawic¢ zakres wsparcia o$rodka goszczgcego dla planowanych dziatan.

2.5. Lista informacji wymaganych we wniosku i zatgcznikdw do wniosku

We wniosku nalezy zamiesci¢ wszelkie informacje wymagane formularzem wniosku, ktérego wzor

stanowi zatgcznik do niniejszego Ogtoszenia.

Do wniosku muszg zostac zatgczone w formie pliku pdf nastepujgce dokumenty:

1) Skan dyplomu doktorskiego lub potwierdzenia uzyskania stopnia naukowego doktora wraz
z urzedowo poswiadczonym ttumaczeniem na jezyk angielski lub polski, w przypadku, gdy
jezykiem oryginatu jest jezyk inny niz angielski lub polski. Nostryfikacja dyplomu nie jest konieczna
do ubiegania sie o finansowanie.

2) Pozostate zatgczniki wskazane w formularzu wniosku, ktérych wzory stanowig zatgczniki do
niniejszego ogtoszenia.
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2.6. Ramy czasowe realizacji Programu Naukowcy w potrzebie

Termin rozpoczecia
i dtugos¢ trwania
Projektu

Projekt powinien by¢ realizowany przez okres 24 miesiecy i powinien
rozpoczac sie nie pozniej niz 1 kwietnia 2026 roku
Whniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 3 miesigce przed planowanym

rozpoczeciem projektu.

2.7.Procedura oceny i wyboru wnioskéw do finansowania

Zatozenia ogdlne

Whnioski podlegajg ocenie formalnej oraz ocenie merytorycznej. NAWA
zastrzega sobie okres 3 miesiecy na przeprowadzenie procesu oceny. Wniosek
moze zosta¢ pozostawiony bez rozpatrzenia z przyczyn formalnych takze na
pdzniejszym etapie oceny, po zakonczeniu oceny formalnej. Ocena wnioskéw
jest przeprowadzana w trybie ciggtym.

Ocena formalna

Celem oceny formalnej jest weryfikacja wnioskow pod katem spetniania
kryteriow formalnych wskazanych w niniejszym Ogtoszeniu i w Regulaminie
Programéw NAWA dla Instytucji.

Ocena merytoryczna

Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Zespdt oceniajgcy, ztozony z
ekspertow  reprezentujgcych  poszczegdlne  dziedziny nauki. Ocena
merytoryczna jest przeprowadzana w trybie ciggtym dla wnioskéw, ktére
spetnity wymogi formalne.

Celem oceny merytorycznej jest weryfikacja wnioskéw pod katem spetniania
kryteriow jakosciowych wskazanych w niniejszym Ogtoszeniu.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wnioskodawce zasad etycznych
lub nierzetelnosci w przygotowaniu wniosku, Zespét oceniajgcy moze przyznaé
wnioskowi ocene 0 (zero) punktow, uzasadniajac takg decyzje we wtasciwym
polu karty oceny wniosku.

Zespot rekomenduje do finansowania wnioski, ktére w ocenie merytorycznej
uzyskaty nie mniej niz 60 punktéw, na 100 punktéw mozliwych do zdobycia.
Decyzja o przyznaniu albo o odmowie przyznania finansowania w ramach
Programu przesytana jest Wnioskodawcy w Systemie teleinformatycznym
Agencji.

Ocena merytoryczna Wnioskdw w ramach Programu dokonywana jest w oparciu o ponizsze kryteria:

Opis kryterium Ocena
Zespotu
Oceniajgcego
1 | Osiggniecia i doswiadczenie Naukowca oraz dotychczasowy przebieg 0-30
kariery naukowej lub akademickiej w relacji do jej etapu
2 | Zakres wsparcia udzielony Naukowcowi przez jednostke zatrudniajgcg oraz 0-40
korzysci z zatrudnienia Naukowca w jednostce zatrudniajacej
3 | Poziom naukowy badar lub zadan przewidzianych do realizacji, w tym m. in.
ich wartos¢ naukowa i nowatorstwo, wptyw na rozwdj dyscypliny naukowej, 0- 30
metody badawcze lub dydaktyczne, planowane rezultaty
Maksymalna liczba punktéw 100 pkt
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3.

Kwota Srodkéw dostepnych w Naborze

Catkowita alokacja na Nabdr wynosi 4 368 000 PLN, przy czym Agencja zastrzega sobie mozliwos¢ jej

zmiany.

4.

Budzet Programu Naukowcy w potrzebie

Program Naukowcy w Potrzebie obejmuje wytgcznie

1. finansowanie wynagrodzenia Naukowca zatrudnionego w oparciu o umowe O prace w

maksymalnej wysokosci (tgcznie w okresie trwania projektu) 408 000 zt wraz z kosztami pracodawcy

— kwota brutto brutto — przy zatozeniu zatrudnienia na peten etat na 24 miesiecy.

2. finansowanie wynagrodzenia Osoby Zapraszajgcej w postaci dodatku zadaniowego w maksymalne;

wysokosci 28 800 zt tgcznie na caty okres trwania Projektu wraz z kosztami pracodawcy, przy czym

miesieczna kwota dodatku nie moze przekracza¢ 1 200 zt brutto.

Koszt kwalifikowalny stanowia ponizsze sktadniki wynagrodzenia Naukowca, w proporcji wynikajgcej

Z zaangazowania miesiecznego i czasowego pracownika w Projekcie, o czym mowa powyzej:

a)
b)

wynagrodzenie brutto;
koszty ponoszone przez pracodawce zgodnie z przepisami prawa krajowego,
w szczegodlnosci  sktadki na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, odpisy na ZFSS oraz wydatki ponoszone
na Pracowniczy Program Emerytalny;
nagrody/premie/dodatki, ktdre:

i. zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania danej

instytucji;

ii. zostaty przyznane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wynagradzania oraz

iii. obejmujg wszystkich pracownikow danej instytucji;

iv.  w przypadku premii wysokos¢ kosztu kwalifikowalnego powinna odpowiadac
stosunkowi okresu, w jakim dany pracownik byt zatrudniony w Projekcie do okresu,
za jaki przyznawana jest premia;

dodatek stazowy;

skfadki podstawowe do PPK;

dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownika w proporcji, w ktérej wynagrodzenie jest
rozliczane w ramach Projektu.

W ramach wynagrodzenia niekwalifikowalne sa:

wptaty dokonywane przez pracodawcéw na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, zwany dalej ,PFRON”;

$wiadczenia realizowane ze érodkéw ZFSS;

nagrody jubileuszowe i odprawy pracownicze.

Dokumentami potwierdzajgcymi wydatki zwigzane z wynagrodzeniami w ramach umoéw o prace sg:




8)

1.

NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIE)
1)

umowa o prace pracownika, ktérego wynagrodzenie zostanie rozliczone w ramach Projektu
oraz w przypadku zmian w umowie o prace - aneks do umowy o prace; dokument musi
obejmowac okres realizacji Projektu;

zakres obowigzkdw lub/i opis stanowiska pracy danego pracownika;

listy ptac dla kazdego z raportowanych miesiecy potwierdzajgce wynagrodzenie brutto
pracownika zgodnie z jego umowa o prace oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia wraz z
regulaminem wynagradzania i premiowania u Beneficjenta;

ewidencja godzin pracy;

nie ma wymogu prowadzenia kart pracy w sytuacji rozliczania zadaniowego czasu pracy —
w tym przypadku wymagane moga by¢ okresowe raporty ze stanu wykonania zadan i
polecen;

dowody zaptaty potwierdzajgce zaptate kazdego ze sktadnikdw wynagrodzenia brutto oraz
pochodnych od wynagrodzenia pracownika zaangazowanego bezposrednio w realizacje
Projektu w danym miesigcu okresu raportowania;

deklaracje ZUS DRA oraz RCA lub Informacja miesieczna dla osoby ubezpieczonej dla
kazdego z raportowanych miesiecy w okresie raportowania;

listy obecnosci lub inne dokumenty potwierdzajgce obecnos$¢ pracownika zgodnie
z przyjetymi u Beneficjenta regulacjami wewnetrznymi.

Koszty poniesione w ramach Projektu mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne pod warunkiem ich
poniesienia w okresie realizacji Projektu:

poczagtkowa data kwalifikowalnosci — data poczatkowa realizacji Projektu wskazana w
Umowie;

koncowa data kwalifikowalnosci — koncowa data realizacji Projektu wskazana
w Umowie (istnieje mozliwo$¢ ponoszenia wydatkow maksymalnie do 30 dni od dnia
zakonczenia realizacji Projektu, pod warunkiem, ze wydatki te powstaty w okresie realizacji
Projektu oraz zostang uwzglednione w raporcie korcowym).

5. Obowigzki Beneficjenta

Zobowigzania Instytucji zatrudniajace;:

1.

Zatrudnienie Naukowca na podstawie umowy o prace na petny etat na okres co najmnigj
24 miesiecy. W przypadku zmniejszenia poziomu zaangazowania miesiecznego w trakcie
trwania projektu (na czesé etatu) lub/i czasowego (skrocenie okresu zatrudnienia) kwota
zostanie proporcjonalnie zmniejszona. Umowa o prace/aneks do umowy o prace musi zostac
zawarta nie pdzniej niz w pierwszym dniu okresu realizacji Projektu oraz zawierac informacje
o okresie zatrudnienia, wymiarze etatu i kwocie wynagrodzenia. NAWA rekomenduje
zamieszczenie w umowie informacji o numerze i tytule Projektu oraz finansowaniu przez
Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej wraz z nazwg Programu. Dokument powinien w
sposob jednoznaczny wskazywaé w jakim wymiarze etatu, okresie i za jaka kwote
zaangazowany jest Naukowiec w realizacje Projektu.

Zapewnienie wsparcia dla Naukowca przez Osobe Zapraszajaca.

Zagwarantowanie miejsca pracy, stabilnych warunkéw do rozwoju kariery Naukowca i
zasobow niezbednych do realizacji Projektu, a takze udzielanie wsparcia w ubieganiu sie o
granty badawcze;
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4. Sktadanie raportdow z realizacji Projektu w porozumieniu z Naukowcem.

5. Ztozenie w systemie teleinformatycznym Agencji kopii umowy o prace z Naukowcem lub
aneksu wraz z umowg o prace, ktorej dotyczy nie pdzniej niz 30 dni po rozpoczeciu realizacji
Projektu. Wyptata ptatnosci zaliczkowej nastgpi w oparciu o weryfikacje przedstawionych
dokumentéw dotyczacych zatrudnienia.

6. Skfadanie raportéw i ich weryfikacja

Raport czesciowy sktadany jest nie pdzniej niz w ciggu 14 dni za okres 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia Projektu. Akceptacja raportu czesciowego jest warunkiem przekazania kolejnej
ptatnosci.

Raport koncowy skfadany jest nie pdZniej niz w ciggu 30 dni od daty zakonczenia projektu
wskazanej w umowie. Akceptacja raportu jest warunkiem poprawnego rozliczenia realizacji
Projektu.

Beneficjent zobowigzany jest do ztozenia raportéw z realizacji Projektu poprzez System
teleinformatyczny Agencji zgodnie ze wzorami stanowigcym zatgcznik do Ogtoszenia, przy czym
wzory zawierajg zakres tresci wymaganych do przedstawienia w ramach raportéw. Forma
wizualna raportow w systemie teleinformatycznym Agencji moze ulec zmianie wzgledem
wzordw. Powyzsze nie stanowi zmiany zasad realizacji Programu.

Beneficjent ma 14 dni kalendarzowych na wniesienie odwofania od rozstrzygniecia NAWA
w zakresie oceny raportu, liczgc od dnia otrzymania informacji w systemie teleinformatycznym
Agencji NAWA o przedmiotowym raporcie. Odwotanie powinno zawiera¢ oprocz wniosku
0 ponowng ocene raportu rowniez uzasadnienie wraz z dokumentami, moggcymi mie¢ wptyw na
zmiane oceny Agencji. Podpisane odwotanie nalezy przesta¢ drogg pocztowsa (decyduje data
stempla pocztowego), drogg elektroniczng na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej Agencji
(skrzynka ePUAP: /NAWA/SkrytkaESP), przesytka kurierskg (decyduje data otrzymania przesyiki
przez firme kurierskg), droga mailowg (na adres mail opiekuna projektu w NAWA) lub poprzez
system teleinformatyczny Agencji— (decyduje data wptywu) lub dostarczy¢ osobiscie do siedziby
NAWA (decyduje data wptywu). W przypadku wysytki poczta, kurierem lub dostarczenia
osobistego odwotania od oceny raportu nalezy kierowa¢ do Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej na adres siedziby NAWA, tj. Polna 40, 00-635 Warszawa, z dopiskiem ,,odwotanie

”

od wynikéw oceny raportu w sprawie projektu nr...... )

7.

Informacje dodatkowe

Schemat oceny merytorycznej - B, zgodnie z Regulaminem Programdéw NAWA dla Instytucji.

Schemat ptatnosci — A, zgodnie z Regulaminem Programoéw NAWA dla Instytucji.

Schemat raportowania - D, zgodnie z Regulaminem Programow NAWA dla Instytucji.

1. ZAtACZNIKI

1

M ow N

) Regulamin Programéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej dla Instytucji
) Wzdr wniosku

) Wzdr petnomocnictwa

) Wzdr o$wiadczenia o niewystepowaniu pomocy publicznej
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5) Wzory raportéow
6) Wzdér Umowy

IV. KONTAKT Z AGENCJA
W sprawie dodatkowych informacji, prosimy o kontakt w dni robocze od godz. 9:00 do godz. 16:00.

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej
ul. Polna 40
00-635 Warszawa
tel.+22 39035 69
naukowcywpotrzebie@nawa.gov.pl

www.nawa.gov.pl/naukowcywpotrzebie
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